
КРАЕВОЕ ГО СУД АРСТВЕН Н О Е БЮ Д Ж ЕТН О Е УЧРЕЖ Д ЕН И Е ЗДРАВО О ХРАНЕНИЯ 
«ТЕ РР И ТО Р И АЛ ЬН Ы Й  К О Н С У Л Ь Т А Т И В Н О -Д И А ГН О С Т И Ч Е С К И Й  ЦЕНТР» 

министерства здравоохранения Хабаровского края
680123, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Димитрова, 12 

тел.24 17 00, факс 8 (4217) 24 17 00

ПРИКАЗ

31.01.2025г. № 20-од

Комсомольск-на-Амуре
Об организации работы по противодействию коррупции 

в КГБУЗ «ТКДЦ»
На основании Распоряжения министерства здравоохранения Хабаровского края № 84-р от 

30.01.2025 г. «О противодействии коррупции в сфере здравоохранения»

Приказываю:

1. Утвердить план мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере 
здравоохранения на 2025 год.
2. Возложить ответственность за профилактику коррупционных правонарушений и принятия мер по 
предотвращению и урегулирования конфликта интересов в КГБУЗ «ТКДЦ» на главного врача, заместителей 
главного врача, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, юрисконсульта (либо лиц их 
замещающих).
3. Довести до сведения сотрудников, указанных в п. 2 настоящего приказа, информацию о применении 
в отношении них дисциплинарной, административной, уголовной ответственности за неприятие мер по 
профилактике коррупционных правонарушений и по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в учреждении.
4. Возложить обязанность по обеспечению своевременного обновления информации, размещенной на 
официальном интернет -  сайте КГБУЗ «ТКДЦ» (адрес сайта: tdckms.ru), в том числе содержащую сведения 
о деятельности учреждения на начальника информационно -  вычислительного отдела -  Юрченко Ю.Ю.
5. На период отсутствия Юрченко Ю.Ю. (по причине отпуска, болезни и т.п.) возложить обязанность по 
обеспечению своевременного обновления информации, размещенной на официальном интернет -  сайте 
КГБУЗ «ТКДЦ» ответственность за исполнение, на лицо его замещающее.
6. Определить следующие общие обязанности работников КГБУЗ «ТКДЦ» по предупреждению 
коррупционных правонарушений:
- воздерживаться от совершения и (или участия в совершении) коррупционных правонарушений в интересах 
или от имени учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершать или 
участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения:
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных правонарушений) о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, либо начальника отдела (лицо, 
ответственное . за профилактику коррупционных правонарушений) о ставшей известной 
работнику информации, о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, или 
иными лицами;

сообщать непосредственному начальнику или иному ответственному
лицу за профилактику коррупционных правонарушений о возможности возникновения либо возникшем у 
работника учреждения конфликте интересов:
7. Юрисконсульту Деминой Ю.Е.:
- провести оценку коррупционных рисков, возникающих в деятельности медицинской организации:
- ежеквартально, в срок не позднее 01 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, начиная с первого 
рабочего дня января 2025 года (в январе не позднее 31-го числа), представлять в министерство 
здравоохранения Хабаровского края информацию об исполнении пунктов 3,4,6,17.18,19,26,27,28.29.30,31,32. 
Плана мероприятий.
8. Направлять материалы в правоохранительные органы Хабаровского края в случае выявления фактов с 
признаками составов правонарушений коррупционной направленности с о в е р ш е ^ ^ ^ д З ^ я с т н ы м и  лицами 
учреждения.
9. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.
10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач Панкова



Приложение №1
к приказу № 20-од от 31.01.2025

План противодействия коррупции на 2025 год

План работы по противодействию коррупции в Краевом государственном бюджетном учреждении 
здравоохранения «Территориальный консультативно -  диагностический цент» министерства 
здравоохранения Хабаровского края (далее КГБУЗ «ТКДЦ») разработан на основании:

1.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»:
1.3. Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
1.4. Закона Хабаровского края от 30 сентября 2009 г. № 269 «О предупреждении коррупции в 

Хабаровском крае»,
1.5. Постановление Правительства Хабаровского края от 31.12.2013 N 482-пр «Об утверждении 

государственной программы Хабаровского края «Обеспечение общественной безопасности и 
противодействие преступности в Хабаровском крае».

1.6. Постановление Правительства Хабаровского края от 03 декабря 2020г. № 521-пр «О мерах по 
противодействию коррупции в государственных учреждениях Хабаровского края, государственных 
унитарных предприятий Хабаровского края».

1.7. Распоряжения министерства здравоохранения Хабаровского края № 84-р от 30.01.2025 г. «О 
противодействии коррупции в сфере здравоохранения».

2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в КГБУЗ 
«ТКДЦ», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 
учреждении.

3. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в КГБУЗ «ТКДЦ»;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции комиссии по 

противодействию коррупции в КГБУЗ «ТКДЦ»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения.
4. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности лиц в условиях коррупционной 

ситуации;
-совершенствование методов обучения нравственным нормам, основу устойчивой против 

коррупции;
-разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий;
- выявление фактов коррупции в учреждении;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
-формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5. Ожидаемые результаты реализации Плана противодействия коррупции на 2024 год.
- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых КГБУЗ «ТКДЦ» 

медицинских услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
Контроль за реализацией плана в КГБУЗ «ТКДЦ» осуществляется Главным врачом и ответственным

за ведение профилактических работ по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 
учреждении.


